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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

 
Sezione Provinciale Messina              Messina, 24 giugno 2017  
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Messina 
Via Antonio Salandra n. 39 – 98124 Messina        
Tel. cell. 377 9681443 
e-mail: messina@conapo.it         
                  
Prot. n. 31/2017  
                                                                       e p.c. 
 
 

 

 

 

 

OGGETTO: MANCATO O INSUFFICIENTE RISCONTRO ALLE NOTE CONAPO.  

 

La scrivente segreteria, fin dal proprio insediamento, ha provato ad instaurare, con codesta spett.le 

Amministrazione,  un sistema di corrette relazioni sindacali, alla ricerca di un confronto costruttivo,  

basato su comportamenti trasparenti e rispettosi della dignità dei ruoli rivestiti dalle parti. 

Nel tempo la CONAPO MESSINA ha rappresentato più volte alla S.V., per iscritto ma anche in 

maniera informale, la propria insoddisfazione in merito ai riscontri ricevuti alle note di chiarimenti e 

osservazioni, queste ultime peraltro spesso richieste, ritenute incomplete ed evasive.  

Per quanto sopra, al fine di tentare il superamento di questa impasse, dovuta probabilmente ad 

una serie di malintesi e non certo allo scopo di sminuire il lavoro della scrivente, proponiamo in allegato 

le note e/o i punti  rimasti a n/s avviso inevasi con la speranza di ottenere dei positivi riscontri o, in 

alternativa, piena contezza delle cause ostative.    

1. Nota SP29/2016 del 7/12/2016 “EMERGENZA SISMA ITALIA CENTRALE – 

INVIO PERSONALE”. All. 1 – nel merito non abbiamo ricevuto alcuna risposta e, 

nello specifico, la richiesta in essa formulata “Si richiede, altresì, che tali elenchi vengano 

pubblicati sulla rete intranet del Comando e aggiornati con cadenza mensile per garantire, a 

tutto il personale, la possibilità di verificare in modo trasparente la corretta turnazione delle 

missioni” è rimasta immotivatamente inevasa.  

2. Nota SP2/2017 del 24/1/2017 “EMERGENZA SISMA ITALIA CENTRALE – 

INVIO PERSONALE”. All. 2 – in pratica un sollecito alla precedente, nessun riscontro 

pervenuto. 

3. Nota SP4/2017 del 25/1/2017 “ATTIVITÀ DI FORMAZIONE DEL 

PERSONALE – ANNO 2017”. All. 3 - con la nota allegata si chiedevano chiarimenti 

sul ritardo della pianificazione della didattica per il 2017. La risposta ricevuta con 

informativa prot. n. 1258 del 30/1/2017 (All. 4) citava “non avendo ricevuto una specifica 

attivazione della programmazione didattica da parte della Direzione regionale” e ancora “Si 
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fa rilevare, comunque, che, per il corrente anno, con specifica direttiva del Direttore centrale 

per la Formazione di cui alla ministeriale n. 1480 del 18 gennaio c.a., la pianificazione 

didattica di tutta la regione è stata affidata alla Direzione regionale, previo esclusivo impiego 

della procedura informatica G.I.F.”, posizioni completamente sconfessate dalla nota della 

Direzione Regionale DIR-SIC 3152 del 30/1/2017 (All. 5) come ribadito dalla scrivente 

tramite la nota prot. SP6/2017 del 1/2/2017 (All. 6). 

4. Nota SP5/2017 del 27/1/2017 “INFORMATIVA SULLA PREDISPOSIZIONE DI 

DOCUMENTAZIONE PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE EX 

ART. 28, COMMA 1, LETTERA F DEL CCNL 24/5/2000 (MISSIONI PER 

SOSTITUZIONE DI PERSONALE NELLE SEDI DISTACCATE)” All. 7 – le 

osservazioni in essa contenute, peraltro espressamente richieste dalla S.V. con 

comunicazione prot. n. 1114 del 26/1/2017 e le uniche formulate tra tutte le OO.SS., 

sono state semplicemente elencate durante la riunione dell’8/2/2017 senza la benché 

minima analisi. 

5. Nota SP14/2017 del 4/4/2017 “INVIO PERSONALE IN MISSIONE” All. 8 – con 

la nota SP14/2017 si rappresentava disappunto per la mancata informazione della 

missione e della mancata emanazione di disposizione di servizio. Nella risposta ricevuta il 

6/4/2016 con comunicazione prot. n. 5060 (All. 9) non vi è alcun riferimento alla 

mancata pubblicazione di D.d.S.. 

6. Nota SP16/2017 del 12/4/2017 “CONTAINER DISLOCATI NELLE ISOLE 

EOLIE – O.D.G. N. 137 DEL 16/5/2016”. All. 10 – sottolineando l’importanza di 

poter contare su attrezzatura di soccorso direttamente nelle isole ove non presenti presidi 

VVF, si richiedeva una semplice presa di contatti con l’Amministrazione comunale di 

Lipari per dei chiarimenti. Con la nota COM-ME n. 5487 del 13/4/2017 (All. 11) la 

S.V. rappresentava di non aver ricevuto, da parte degli Organi Superiori, alcuna direttiva 

ma a n/s avviso, data l’importanza della questione, visto che nell’O.d.G. n. 137 del 

16/5/2016 si riscontrano delle direttive da parte della Direzione Regionale, prendere dei 

contatti col Sindaco di Lipari, anche solo per dei chiarimenti, sarebbe stato quantomeno 

auspicabile.  

7. Nota SP18/2017 del 18/4/2017 “RE-TRAINING PER IL MANTENIMENTO 

DELL’ABILITAZIONE T.P.S.S. - ODG 101 DEL 11.04.2017” All. 12 – tra le altre 

cose venivano richiesti i dettagli sulla programmazione e pianificazione del re-training 

T.P.S.S.  ma, nella risposta COM-ME n. 6264 del 2/5/2017 (All. 13), non si fa 

menzione di alcuna pianificazione facendo intendere, di conseguenza, che il corso in 

oggetto fosse slegato da una vera e propria programmazione.  

8. Nota SP19/2017 del 21/4/2017 “FORMAZIONE ADDETTI ALLA 

PREVENZIONE INCENDI, LOTTA  ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE 

EMERGENZE - D.Lgs. 81/2008 (EX 626)”. All 14 – con questa nota veniva richiesta 

la pubblicazione di prospetti riepilogativi per consentire al personale un resoconto delle 

ore prestate. Nella comunicazione  COM-ME n. 6028 del 26/4/2016 (All. 15) la 

richiesta viene ignorata e, a tutt’oggi,  non ci risulta sia possibile risalire al numero di corsi 
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e/o alle ore espletate dal personale per consentire la corretta applicazione dell’art. 89 del 

Regolamento di Servizio.  

9. Nota SP21/2017 del 26/4/2017 “MANCATA ATTIVAZIONE VVF PER 

RICERCA DISPERSO - ISOLA DI PANAREA” All. 16 – negli ultimi tempi il Piano 

provinciale di intervento per la ricerca di persone scomparse nella Provincia di Messina, 

viene sistematicamente disatteso, per tale motivo veniva richiesta, alla S.V. un intervento 

incisivo nei confronti delle Autorità competenti. Nella nota COM-ME n. 7035 del 

15/5/2017 (All. 17), si riporta che, da ulteriori accertamenti, la procedura adottata dai 

Carabinieri sia stata condizionata dalla necessità di assicurare la massima tempestività nel 

soccorso ma ci risulta, invece, che, secondo le direttive del Piano provinciale, debba essere 

l’ufficio di Prefettura a valutare le informazioni ricevute e a decidere in base allo scenario.  

10. Nota SP24/2017 del 17/5/2017 “SUMMIT G7 - TAORMINA - 26 E 27 

MAGGIO 2017 – ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AI PRESIDI”. All. 18 – 

con la nota si richiedeva una puntuale rotazione del personale presso i vari presidi, vista la 

notevole difformità di condizioni logistiche riscontrati tra gli stessi. Nessuna risposta 

pervenuta. 

Vista la mail inviataci dalla S.V. lo scorso 20 giugno, dal tenore distensivo e costruttivo, molto 

apprezzata da tutta la Segreteria Provinciale, nella consapevolezza che alle gradite parole debbano seguire 

fatti concreti,  nel ribadire la convinzione che la scarsa attenzione riservataci in questi mesi sia frutto di 

semplici incomprensioni, tenuto conto che, ad ogni modo, tale scenario è di serio ostacolo all’attività 

sindacale della scrivente a tutela dei lavoratori, si rappresenta che in mancanza di precisi riscontri alle 

note e ai punti sopra richiamati, entro 10 gg. dalla presente, la OS CONAPO MESSINA si vedrà 

costretta, suo malgrado, a dover proclamare lo stato di agitazione provinciale. 

 

 

Distinti saluti. 

 

Il Segretario Provinciale 

CONAPO MESSINA 

Michele RISTAGNO 
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